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UAS Pilot:in für Entwicklungstests

High-Tech-Unternehmen und Weltmarktführer

Die Schiebel-Unternehmensgruppe ist ein weltweit tätiges High-Tech-Unternehmen und Marktführer im

Bereich unbemannter Hubschrauber (CAMCOPTER® S-100 und S-300) und Minensuchgeräte. Bei uns geht es

nicht nur um Technologie, es geht um Visionen, die buchstäblich abheben. 

Für unseren Standort in WWiieenneerr  NNeeuussttaaddtt suchen wir eine luftfahrtbegeisterte, technikaffine Persönlichkeit,

die alles andere als Routine sucht. 

Ihre Aufgaben

• In dieser Position bereiten Sie BBooddeenntteessttss  und EEnnttwwiicckklluunnggssflflüüggee  mit den unbemannten Helikoptern

CAMCOPTER® S-100 und S-300 vor und führen diese entsprechend der Testvorgaben durch

• Sie erstellen TTeessttbbeerriicchhttee  und systematische DDookkuummeennttaattiioonn  aller Tätigkeiten und Ergebnisse für

unsere Entwicklungsabteilung

• Außerdem ppllaanneenn  und kkoooorrddiinniieerreenn  Sie die durchzuführenden TTeessttss  eigenständig

• Auch die Mithilfe bei der AAnnaallyyssee  tteecchhnniisscchheerr  PPrroobblleemmee und Verbesserung der PPrroodduukkttqquuaalliittäätt  in

enger Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie Wartung & Dokumentation gehören zu Ihren

Aufgaben

• Um für diese vielfältigen Aufgaben gerüstet zu sein, erhalten Sie eine 2-monatige Schulung in Wiener

Neustadt für den Erhalt einer PPiillootteennlliizzeennzz

Ihr Profil



• Abgeschlossene tteecchhnniisscchhee  AAuussbbiilldduunngg (z. B. HTL mit Schwerpunkt FFlluuggtteecchhnniikk  oder MMeecchhaattrroonniikk

bzw. Bundesfachschule für Flugtechnik Langenlebarn)

• Mindestens 22  JJaahhrree  BBeerruuffsseerrffaahhrruunngg in einem technischen Umfeld, bevorzugt in der Luftfahrtbranche

sind erwünscht

• Sehr gute technische DDeeuuttsscchh--  uunndd  EEnngglliisscchhkkeennnnttnniissssee in Wort und Schrift setzen wir voraus

• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und Word

• FFüühhrreerrsscchheeiinn  BB  wird vorausgesetzt

• FFüühhrreerrsscchheeiinn  BBEE wäre von Vorteil, ist aber keine zwingende Voraussetzung.

• RReeiisseebbeerreeiittsscchhaafftt  für nationale und internationale Dienstreisen (ca. 20–30 %)

• SSttrruukkttuurriieerrttee, aannaallyyttiisscchhee  und llöössuunnggssoorriieennttiieerrttee  Arbeitsweise sowie die Fähigkeit,

eeiiggeennvveerraannttwwoorrttlliicchh  Entscheidungen zu treffen

• Hohe TTeeaammoorriieennttiieerruunngg  kombiniert mit einer sseellbbssttssttäännddiiggeenn  und pprrooaakkttiivveenn Arbeitsweise

Was wir Ihnen bieten

• Arbeiten Sie an unbemannten Helikoptern, die weltweit Maßstäbe setzen

• Ein starkes TTeeaamm  mit echter Leidenschaft für Technik

• Freuen Sie sich auf MMiittaarrbbeeiitteerrbbeenneefifittss  wie Gesundheits- und Sportangebote, Essenszuschuss, Bike-

Leasing, frisches Obst für eine gesunde Ernährung, gratis Heißgetränke und regelmäßigen Teamevents

• inerne WWeeiitteerrbbiilldduunnggssmmöögglliicchhkkeeiitteenn

• Ein modernes Büro mit ausreichend Parktplatzmöglichkeiten und E-Ladestelle

Das Mindestgehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für Metallgewerbe für Angestellte und beträgt

38.178 Euro brutto pro Jahr. Es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung in Abhängigkeit von Ihrer

Qualifikation und Berufserfahrung.

Leben Sie Ihre Leidenschaft

Werden Sie Teil eines Teams, das Innovation nicht nur entwickelt, sondern live testet – und bringen Sie

modernste unbemannte Helikopter mit Ihrem technischen Know-how sicher in die Luft. 
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