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JOIN THE TEAM

CREATE THE FUTURE

High-Tech-Unternehmen und Weltmarktfihrer

Die Schiebel-Unternehmensgruppe ist ein weltweit tatiges High-Tech-Unternehmen und Marktfiihrer im
Bereich unbemannter Hubschrauber (CAMCOPTER® S-100 und S-300) und Minensuchgeréte. Bei uns geht es
nicht nur um Technologie, es geht um Visionen, die buchstéablich abheben.

Fir unseren Standort in Wiener Neustadt suchen wir eine luftfahrtbegeisterte, technikaffine Personlichkeit,
die alles andere als Routine sucht.

lhre Aufgaben

¢ In dieser Position bereiten Sie Bodentests und Entwicklungsfliige mit den unbemannten Helikoptern
CAMCOPTER® $-100 und S$-300 vor und fiihren diese entsprechend der Testvorgaben durch

o Sie erstellen Testberichte und systematische Dokumentation aller Tatigkeiten und Ergebnisse fiir
unsere Entwicklungsabteilung

¢ AuBerdem planen und koordinieren Sie die durchzufiihrenden Tests eigenstédndig

¢ Auch die Mithilfe bei der Analyse technischer Probleme und Verbesserung der Produktqualitét in
enger Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie Wartung & Dokumentation gehéren zu lhren
Aufgaben

o Um fir diese vielfaltigen Aufgaben geriistet zu sein, erhalten Sie eine 2-monatige Schulung in Wiener
Neustadt fiir den Erhalt einer Pilotenlizenz

lhr Profil



e Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. HTL mit Schwerpunkt Flugtechnik oder Mechatronik
bzw. Bundesfachschule fiir Flugtechnik Langenlebarn)

¢ Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem technischen Umfeld, bevorzugt in der Luftfahrtbranche
sind erwiinscht

¢ Sehr gute technische Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir voraus

e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und Word

e Fiihrerschein B wird vorausgesetzt

¢ Fiihrerschein BE ware von Vorteil, ist aber keine zwingende Voraussetzung.

* Reisebereitschaft fiir nationale und internationale Dienstreisen (ca. 20—30 %)

¢ Strukturierte, analytische und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit,
eigenverantwortlich Entscheidungen zu treffen

* Hohe Teamorientierung kombiniert mit einer selbststéandigen und proaktiven Arbeitsweise

Was wir Thnen bieten

Arbeiten Sie an unbemannten Helikoptern, die weltweit Ma3stabe setzen

Ein starkes Team mit echter Leidenschaft fiir Technik

Freuen Sie sich auf Mitarbeiterbenefits wie Gesundheits- und Sportangebote, Essenszuschuss, Bike-
Leasing, frisches Obst fiir eine gesunde Erndhrung, gratis HeiBgetranke und regelméRigen Teamevents

inerne Weiterbildungsmaoglichkeiten
Ein modernes Biiro mit ausreichend Parktplatzmdoglichkeiten und E-Ladestelle

Das Mindestgehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag fiir Metallgewerbe fiir Angestellte und betragt
38.178 Euro brutto pro Jahr. Es besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung in Abhéngigkeit von Ihrer
Qualifikation und Berufserfahrung.

Leben Sie lhre Leidenschaft

Werden Sie Teil eines Teams, das Innovation nicht nur entwickelt, sondern live testet — und bringen Sie
modernste unbemannte Helikopter mit lhrem technischen Know-how sicher in die Luft.
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