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UAS Produktionstechniker für unbemannte
Hubschrauber (all genders)

High-Tech-Unternehmen und Weltmarktführer

Die Schiebel Unternehmensgruppe ist ein weltweit agierendes High-Tech-Unternehmen und Marktführer im

Bereich unbemannter Helikopter (CAMCOPTER® S-100 und S-300) und Minensuchgeräte. Bei uns geht es

nicht nur um Technik – es geht um Visionen, die abheben! 

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Assembly-Teams eine technikaffine Persönlichkeit. Sie arbeiten gerne

präzise, verantwortungsvoll und mit modernster Luftfahrttechnologie?

Und Sie sehen Auslandsaufenthalte nicht als Pflichttermin, sondern als selbstverständlichen Teil des Berufs?

Dann haben wir einen der spannendsten Jobs für Sie direkt am Puls des Geschehens. 

Ihr Aufgabenbereich

• Produktion und Montage von Sub- und Hauptbaugruppen unserer unbemannten Luftfahrzeuge

• Wartungs- und Servicetätigkeiten am CAMCOPTER® S-100 und S-300

• Motorentechnik (Wankelmotor: Produktion und Instandhaltung) 

• Technische Mitarbeit entlang des gesamten Produktlebenszyklus

Ihr Profil

• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise in Flugtechnik oder Mechatronik (HTL oder Lehre) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

• Strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit



• Auslandsreisebereitschaft weltweit von ca. 5-10 Wochen pro Jahr – diese sollte Ihnen Freude bereiten

und nicht als Belastung empfunden werden.

Was Sie bei uns erwartet

• Eine anspruchsvolle Tätigkeit im Umfeld hochmoderner unbemannter Luftfahrzeuge

• Die Chance, an einem Hightech-Produkt mit echtem Impact zu arbeiten

• Umfassende Einschulung und fundierte Ausbildung am CAMCOPTER® S-100 und S-300

• Mitarbeit in einem international renommierten Unternehmen mit starkem Teamzusammenhalt

• Attraktive Mitarbeiterbenefits wie Essenszuschuss, Sportangebote oder Mitarbeiterevents

• Flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeitregelung

• Kein Schichtbetrieb

Das Jahresbruttogehalt richtet sich nach dem geltenden Kollektivvertrag des Metallgewerbes für Angestellte,

mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation. Für diese Position ist eine Entlohnung

in der Verwendungsgruppe III mit einem Mindestgehalt von 2727,50 Euro vorgesehen. 

So gelingt Ihre Bewerbung

Wenn Sie mit Herz und Hirn an modernster Technik tüfteln wollen und Lust haben, unsere unbemannten

Luftfahrzeuge von der ersten Schraube bis zum letzten Feinschliff zu begleiten – dann freuen wir uns, Sie

bald persönlich kennenzulernen.

Sie zögern mit Ihrer Bewerbung, weil Ihr Profil nicht zu 100 % auf unsere Anforderungen zutrifft?

Dann möchten wir Ihnen Mut machen: Perfektion ist nicht unser Maßstab. Viel wichtiger sind uns Ihre

Motivation, Ihre Lernbereitschaft und der Wille, sich weiterzuentwickeln.
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